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ORDEN CIRCULAR N? 127-62 G.E. 3 de Abril de 1962 i

ASUNTO: REMUNERACION FOR REIWDIMIENTO AL PERSCHAL FACULTATIVC EIl -
1962

A propuesta de esta Direccidén General, le Junta Central

de Tasas y Exacciones Parafiscales del iinisterio de Obras -

I

Pdblicas ha aprobado la distribucién de remuneraciones por -
) i

rendimiento al personal facultativo de los Servicios de Ca-

rreteras durante el afic 1962, que se hard de acuerdo con las

siguientes disposiciones:

1. CRITERIOS GENERALES

Tendrd derecho a percibir remuneracidn por rendimiento

Unicamente el personal facultativo con dedicacidn completa -
al servicio, entendiéndose por tal un tiempo semanal minimo
de 44 horas. Este extremo se hard constar mecdiante certifica
cidn mensual del Jefe de Obras Pdblicas que, con la conformi
dad del Inspector de la Demarcacidn correspondiente, se acom
pafiard a le peticidén de fondos gue se formule cada mes, de -
acuerco con lo cue se establece en el apartado 15 de esta Or

den Cirecular.

Como excepcién a lo indicado en el pdrrafo anterior, ¥y
hasta el 31 de Diciembre del afio en curso, se autoriza & si-
multanear el Servicio de Carreteras con el de Diputaciones o
Ayuntamientos, con derecho a percibir la remuneracidén por -
rendimiento, al personal facultative que actualmente esté -

desarrollando dicha doble funcidn.

El personal facultativo que no reuna dichas condiciones
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percibird exclusivamente las remuneraciones gue le correspon~

dan por funcidn y carge y por categoria.

% El personal que se destine a las Oficinas Regionales de’

i 5 .

| Proyectos, actualmente en formacidn, serd considerado por el
| ] momento como personeal en situecidn especial e incluido por ~
i |

\ tanto en el apartado 11 de esta Orden Cireular,

2. JEFATURA

Las percepciones del Jefe y del Segundo Jefe, se establg
cen en funcidn del trabajo total y del rendimiento unitario -

de la plantilla a sus drdenes.
- Se denomina

s : suma de todas las percepciones del personal facultativo -

subalterno, definidas en los apartados 2 al 9,

a : nimero de Ingenieros subalternos, incluido el Segundo Je-
fe si realiza funciones de subalterno. Se excluirdn los -
que, siendo de plantilla, estén en comisidn en otros ser-
vicios y se incluirédn los que presten serviecios en comi-
sién, aun cuando no sean de la plantilla de la Jefatura.
Se excluirdn asimismo los Ingenieros afectos a las Ofici-

nas Kegionales de Proyectos.

b : ndmero de Ayudantes, calculado en la misma forma que el -
Y s

de los Ingenieros subalternos.
P=2a+ 0,4Db : nimero medidor de la plantilla.

r = s/P : rendimiento unitario de la plantillsa.

S

e

Percepcidn del Jefe : j = 1,04 \ﬁ;jg‘: 1,04
Percepcidn del Segunco Jefe : q.J

El coeficiente "g" se fijard por la Direccidn General en

cada caso y seréd g = 0 cuando el Segundo Jefe ejerza funcio-
nes de subalterno y perciba, por tanto, la remuneracidén gue -
por ello le corresponds, excepto en el Servicio de Transpor-

tes cuya remuneracidn serd acumulable a la de Segunde Jefe.
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En el c¢aso de estar vacante la plaza de Jefe, el Ingenig
ro que la desempefle accidentalmente acumularé la percepcidén -
anterior a la gue le corresponca por su trabajo como Ingenie-

ro.

Cuando el Jefe desempefie simulteneamente la misién de In
geniero subalierno, por no existir ninguna plaza cubierta de
esta categoria, percibird le remuneracidn que como tal Inge-
niero pudiera corresponderle, ademds de la percepcidén propisa
de Jefe, En este caso, se calculerd la plantilla como formaca
por el nidmero de Ayudantes existentes mds un Ingeniero subal-

terno.

Las percepciones de Jefatura correspondientes a los pro-
yeetos que se redacten por las Oficinas Hegionales de Proyec-
tos, se calculardn por le misma férmula anterior, siendo _s_
en este caso el importe de lz remuneracidén correspondiente al
proyecto, obtenida segin se indica en el apartadb 3, Proyec-
tos, y _P_ el nimero medidor de la plantilla de la Oficina Re

gional de Proyectos.

La percepcidén asi calculada se repartird entre el Jefe -
de la provincia donde radigue la Ofiecina de Proyectos y el Jg
fe de la provincia a la gque corresponda el proyecto, en la -

proporcidn de 25 y 75 % respectivamente,

Lae remuneracidn por redaccidn de proyectos se abonard -
con cargo a2l erédito existente en los vigentes presupuestos -
de la Direccidn General de Carreteras, bajo la numeracién -
323.123, Agotado este crédito, se continuarZ abonando la re-

muneracidn por redaccidn de proyectos con cargo a tasas.

El importe de dicha remuneracién y su distribucién entre
el personal facultativo subalterno que intervenga en la redag
cién de proyectos, se ajustardn a las normas establecidas en

la Orden Ministerial correspvondiente.

Como en la Orden ilinisterial indicada se dispone gue la

remuneracién se distribuird solamente entre el personal subal
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terno, la percepcidn de Jefatura se abonard com cargo a tasas
y, en consecuencia, en la casilla correspondiente a proyectes,
del impreso de peticidén de fondos, a que se refiere el aparta
do 15 de esta Orden Circular, deberd figurar el importe de la
remuneracidén por proyectos para tenerlo en cuenta en la detlex
minacién del valor de "s" para calcular la percepcidén de Jefa

tura.,

La percepcidn de la remuneracién por redaccidén de proyeg
tos se realizard mediante Hdéminas segin el modelo adjuato, -
que se remitirdn mensuvalmente a la Subdireccidén General de Ca
rreteras, junto con los impresos de peticidén de fondos a que

se refiere el apartado 15 de esta Orden Circular.

No devengardn remuneracidén por recaccién de proyectos, =

los incluidos en los planes de Conservacidn,

Cuando el proyecto se estudie utilizando los servicios =
de un consultor, la remuneracidén serd el 20 % de la obtenida

por la fdérmula gue figura en la Orden Iliinisterial citada.

4. OBRAS (s~

Se adopta para las obras la clasificacidén ordenada en la
Orden Cirecular 99-1961 P.T., afiadiendo las obras de sefializa-
cidn y balizamiento. En el Anejo n? 1 se indican los pesos e¢o

rrespondientes a los distintos casos.

No devengarén remuneracidn por rendimiento las obras in-

c¢luidas en los planes de Conservacidn.

El peso unidad se valora provisionalmente en 1.500 pese-

tas por milldén,

A cada Servicio se le reconocerdn estas remuneraciones -

tan pronto como se apruebe su derecho a ellas.

5. CONSERVACION

Lste concepto se aumenta notablemente respecto al afio an

terior por las siguientes razones:
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La importancia crecisnte que ha de darse a las funciones
propias de Conservecidén; la exclusidén de los proyectos y =~
obras de conservacidn de las percepciones a que se refieren -
los apartados 3 y 4 y la supresién del concepto de Maquina-
ria, al que hasta ahora se asignaba remuneracién independien-
te.

La remuneracidén anual se comprondrd de dos sumandos:

Uno, proporcional al importe tedrico asignado a cada pro
vincia para el Plan de Conservacidén de 1962, segin Comunica-
cién n? 38-61 C.V., a razén de 2.000 pesetas por millén asig-

nado.

Otro, proporcional al crédito solicitado por cada Jefatu
ra para emplear en materiales y servicios dentro del mismo ~

Plan de Conservacién, a razén de 15.000 pesetas por millén,

En el cuadro nidmero 1 del Anejo 2, se resume la deduc-
cidén del coeficiente € pare cada provincia, cuyo valor uni-

tario se fije provisionalmente en 4.800 pesetas mensuales.

Las provincias que tienen problemas de nieve o hielo re-
cibirén ademds una remuneracién proporcional al crédito que -
pera dichos fines se les ha asignado para el afio 1962, calcu-

lada a2 razdén de 20.000 pesetas por millén.

En el cuadro nUmero 2 del Anejo 2 se deducen los coefi-
cientes que corresponden a cada provincia, cuyo valor unita-

rio se fija provisionalmente en 2.400 pesetas anuales.

iMensuvalmente se remitird a cada Servicio la cantidad que
le corresponda por el concepto de Conservacidn, excepto las -
percepciones de nieves, que se remitirdn en el primero y cuar

to trimestre de cada afio.

6. LABORATORIO

El coeficiente de cada Servicio, es proporcional al in-
greso producido por las tasas ce su Laboratorio durante el -

afio 1961, estableciéndose un méximo de 6 puntos.

Los resultados se indican en el Anejo n? 3,
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El valor provisional del coeficiente unidad, es de 1,200
pesetas mes,

Mensualmente se remitird a cada Serviecio la cantidad que

le corresponda,

7. TRAFICO

Le distribucién de la remuneracidn de trdfico es propor-

¢ionel a dos factores:

El tréfico registrado en 1960 (dltimo censo disponible),
expresado en vehieculos x km, segin figura en la tabla XVII de

la ilemoria del Plan General de Carreteres y

La lonzitud de la red de carreteras del Estado gue figu-

ra en la tabla V de la misma iiemoriza.

El coeficiente T de cade provincia se calcula propor-
cionalmente 2z la raiz cuadrada del producto de ambos faecto-

res, segin se indica en el Anejo 4.

El valor provisional del coeficiente unidad es de 2,000

pesetas mes.,

Mensualmente se remitirfd z cada Servicio la cantidad que

le corresponda.

8. TRANSIORTES

Se zdopta el mismo sistema de distribucidn que para la -
remunceracidn de trdfico, con las correcciones que se indican
en el Anejo 5.

El valor provisional del coeficiente unidad es de 2,000

pesetas mes.

Mensualmente se remitirfd a cada servicio la centidad que

le correspondea.

9. EXPROrIACICHNLS

Cada millén de pesetas de expropiacidn aprobada equivale

a un punto.



Te

El valor del punto se fija, provisionalmente, en 5.000 -

pesetas, con un minimo de 500 pesetas por expediente.

Cuando la expropiacidn se haga utilizando los servicios

de un consultor, el valor del punto serd el 20 % del anterior.

A cada Servicio se le reconocerd esta remuneracidn tan -

pronto como se apruebe su derecho a la misma,

10, CANTIDAD A DISPOSICION DEL JuFE

Se distribuird entre los Servicios proporcionalmente a -
los ingresos gue perciban como consecuencia de los epartados

3 al 9 y su cuantia representa el 5 % de los mismos.

Esta cantidad quedard totalmente repartida entre el per—
sonal del Servicio, excluido el Jefe, dentro del afio del ejer
eicio, y en su distribucidén se procurard aplicar el criterio
de premiar actuaciones destacadas o corregir diferencias anor

males que pudieran producirse del reparto automdtico.

11, PERSCNAL EN SITUACION ESPECIAL

Constituye una reserva a disposicidn del Director Gene-
ral de Carreteras pars compensar al personal facultativo que,
por razdn de su destino, carezca de remuneracidén por rendi-

miento segin las presentes normas.

Igualmente se destina a compensar al personal que haya -
sido designado por la Direccidn General de Carreteras para -
efectuar estudios de cualquier clase relacionados con esta eg
peecialidad, dejando de percibir, durante el desarrollo de los
mismos, la remuneracidén por rendimiento que le hubiera corres
pondido en su destino normal. La cuantia de esta compensacién

se fijar{d en cada caso por el Director General.

REMIOS

Los premios se acordardn por el Director General de Ca-
rreteras a la viste de las propuestas formuladas y peticiones

presentadas,
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Los premios serZn otorgados en atencidn 2 la labor reali
zade durante el afio en alguno de los aspectos relacionados -
con el Servicio o por cualguier destacada actuacidén del fun-

cionario que merezca ests recompensa.

El personal que opte &l premio podré{ presentarse por si
mismo o ser propuesto por sus superiores, compafieros o inferio
res, tramitdndose siempre las propuestas, a través de las Ins
pecciones de Demarcacidén, que las remitirdn informadas a la -

Direccidn Gener=zl.

Los premios se acordardn dentro del primer trimestre del

afio siguiente al que se apliguen.

13, DISTRIBUCION DZ LA REMUNERACION FOR RENDIMISHNTO ENTRE EL PER-
SONAL FACULTATIVO SUBALTERNO

Las remuneraciones correspondientes a los apartados 4 al
9, eambos inclusive, se distribuirdn entre el personal subal--—

terno de cada Servicio, con arreglo a lo siguiente:

La Jefatura determinard los coeficientes Py ¥ Py de Inge
nieros y Ayudantes. Si es "a" el nidmero de aquéllos, y "b" el

de éstos, serd

N T . S O ¢ [« _
P} =2 +0,40 Y P2 =35, 0,4p Py *tPy=1
]

Estos coeficientes se calculardn cuantas veces varie el
personal, debienéo tomar el gue haya prestado servicio efeeti
vo cada mes, sea de plantilla o en comisién, incluyendo al Se
gundo Jefe como Ingeniero cuando desarrolle funciones de Inge
niero y no de Segundo Jefe, y excluyendo al personal que no -

trabaje en la Jefatura aunque figure en la plantilla,

Respecto al personal faculiativo afecto 2l Servicio de -

Transportes, se tendrdn en cuenta los siguientes casos:

&) E1l personal facultativo afecto a dicho Servicio se dedica
exclusivemente a €1, sin que intervenga en ningdn otro Ser

vicio con remuneracidén por rendimiento.
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b) El1 personel realize otros servicios, ademfs del de Transpor

tes.

En el primer caso, la remuneracidén de Transportes se dis-
tribuird entre el personel afecto al mismo, aplicando los pe-
sos de 1,5 para el Ingeniero Jefe del Servicio cuando éste sea
Ingeniero Jefe, de 1,0 cuando sea Ingeniero Subalterno y de -
0,4 para cada uno de los Ayucdantes. Lste personal no se compu-
tard a los efectos de determinar los coeficientes Py Y P, &~

aplicar a2l resto de los servicios.

Zn el segundo caso, se considerardn incluidos en la norma
general y serdn computados a los efectos de determinar los va-

lores P, Y Py -

Del total S5 devengado por un determinado servicio par-
cial desarrollado en una Jefatura, corresponderd al conjunto -
de Ingenieros de la Jefatura la cantidad PyS; ¥ al de Ayudan-
tes, PyS; .

Si voluntariamente el personal facultativo adopta la dis-

tribucidén uniforme, corresponderdf a cade Ingeniero plfzf Sy

Py S Py S a
y & cada Ayudante 5 -

a

Si no se hubiese adoptado dicha distribucién uniforme, la
cantidad PyS; corresponderd al Ingeniero o se repartird entre
el grupo de Ingenieros que hubiesen realizado directamente el
servicio. Si no hubiese intervenido ningun Ingeniero Subalter-
no en el servieio, la parte p,s; se distribuird uniformemente
entre los Ingenieros Subalternos de la Jefatura, exceptuados -
los del Servicio de Transportes en el primero de los casos an-

teriormente indicados,

El Ayucdante o grupo de Ayucantes cue realicen directamen—
te el servicio percibirdn P,S;y Pero, en ningdn caso, lo que -
eade uno de los Ayudantes perciba, serd superior al 7C % de lo
que le heya correspondido & cada uno de los Ingenieros que in-
tervinieron directamente en dicho servicio. La diferencia, si
la hubiera, constituird un fondo de "Ayudantes" que se redis-

tribuirfd en partes iguales entre todos los Ayucdantes de la Je-
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fatura, con la execepcidn de los afectos al Servicio de Trans-—
portes, cuando proceda, Si no hubiese intervenido ningdn Ayu-
dante en el servicio, la remuneracidén por rendimiento PoS; P2

saréd {ntegramente al fondo de "Ayudantes".

14, REMUNERACIONES FOI RENDIIIZENTC DIFERIDAS

Cuando al aprobar un determinado trabajo con derecho a -
remuneraeidn existe une plantilla diferente de la que existie
en el momento de la formalizacidén del mismo, se distribuirdn

las remuneraciones en la forme siguiente:

a) Remunerazeidn globsl para el personal subalterno igual o ~

superior 2 6,000 pesetes

Se distribuirdn las remuneraciones por rendimiento de
acuerdo con la plantilla existente en el mes de la formali
zacién del trabajo, incluso para la determinacién de 1la re
muneracién del Jefe, y perecibirdn las cantidades que resul
ten el Ingeniero Jefe, Ingenieros y Ayudantes que directa-
mente intervinieron en el trabajo, siendo cometido de la -
Jefatura el hacérselas efectivas incluso cuando hubiesen -

dejado de pertenecer a la misma,

b) Remuperscién por rendimiento global pera el personal sub-

alterno inferior a 6.000 pesetas

Se distribuird le remuneracidn de acuerdo con la plan
tilla existente en el mes de la aprobacidén del trabajo., La
remuneracién que pudiera corresponderle al personal que en
tonces no pertenezca a la Jefatura se distribuird en par-

tes iguales entre los de su misma eategoria.

¢) EZn ambos casos, la cantidad que eventualmente pudiers co=~
rresponder al fondo de "Ayudantes" engrosard el fondo ac-
tual,

15, NOE#isS DE FROCEDIMIENTO

Al finalizar cada mes, los Servicios conocerdn el nudmero

de puntos producides por los conceptos de Obras y Expropiacio
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nes: Las Obras, por las certificaciones cursadas, y las Expro
piaciones, computando aquéllas cuya aprobacidn se haya recibi

do durante el mes,

Por otra parte, cada Servicio conoce l& cifra que men-
sualmente le corresponde por los conceptos de Conservacidn, -
Laboratorio, Trdfico y Transportes, mediante la aplicacidén -
del valor provisionalmente asignado para cada coeficiente uni
daéd al coeficiente gque para el Servicio figura en los Anejos
e esta orden, ademfs, conoce el importe de le remuneracidn -

por proyectos gue hayan sido aprobados durante el mes.

Con todo ello, el Jefe formularf, con fecha del dltimo -
diz de cade mes, le peticidn de fondos corresponcdiente a di-
cho mes y las ndéminzs de remuneracidén por redaccidn de proyeg

tos, de acuerdo con los modelos adjuntos.

Las peticiones de fondos y ndéminas deberdn dirigirse a -
la Subdireccidén General de Carreteras, donde se ordenardn por
riguroso orden cde entrada en el Registro del Ministerio. Es-
tas cantidades se hardn efectivas inmediatamente si hay fon-
dos disponibles para ello y, en caso contrario, tan pronto és

tos lo estén, y siempre respetando el orden antes establecido.

Cuando no haya fondos para su abono inmediato, se acusa-
P ’

rd recibo al Servicio.

Los datos consignados en lo peticidn de fondos, se com-
probardn posteriormente en la Direccidén Generzl y, si hubierz
discrepancias, se comunicarén al Servicio para su  compensa-
cién en la siguiente peticién de fondos, en la que se afiadird
una lines expresando si se trate de deduccién o incremento ¥y
su importe, y otra linees con el importe total corregido que -

resulte.

Una vez recibidos los fondos en los Servicics, éstos for
mularén una némina mensual de acuerdo con el modelo adjunto ,
de la que remitirdn copia autorizada por el Jefe a la Subdi-

reccidn General de Carreteras.

Le peticidén de fondos corresponcientes a Remuneraciones

diferidas, asi como la ndémina de su distribucidén, se formula-
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rdn en impreso independiente bajo el t{itulo de "Remuneracio-

nes Diferidas",

Las cantidades remitides a cada Servicio, se anotardn en

uns ficha anual.

Las cantidades percibidas por cada funcionario, segin -
las néminas de distribucidén que se formulen, se consignarédn -

en una ficha personal,

Unz vez conocido el ingreso total efectivo del ejercicio,
se determinard el saldo global no distribuido, el cual se re=-
partir{ proporcionalmente 2 lo que durante el ejercicio haya
pereibido cada uno de los Servicios, lo cual, evidentemente ,
equivale 2 fijar el valor de la unidad de coeficiente en fun-
cién del importe real cel fondo de remuneraciones, en lugar -

del previsto a2 principio del ejercicio.

Los Servicios formularén una némina complementeria, dis-
tribuyendo la centided percibida proporcionalmente a lo perei
bido por cada individuo en el ejercicio, y remitirdn también

copia autorizada a esta Direccidn General.

Si la marcha de la recaudacién lo aconsejara, podrd fi-
jarse en cualquier momento del afio un factor de correccién al
fondo de remuneracidén por rendimiento presupuesto, pare que -
los Servicios formulen & partir del mes siguiente sus petieig
nes de acuerdo con la nueva cifra previsible, realizéndose en

este caso una liquidacidén de los meses transcurridos.

16. VIGENCIA DE ESTAS HNOR:iAS

Las normas contenidas en la presente Orden empiezan a2 re
gir desde 12 de Enero de 1962, debiendo los Servicios remitir
de 2cuerdo con ellas las peticiones de fondos y las ndéminas -~

de distribucidn de los mismos a partir del citado mes.

Las remuneraciones yo devengadas en el afio en curso, se
considerardn como percepciones a cuenta, que se deducirdn de

las que resulten por la aplicacidén de las nuevas normas.
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17. NORIMAS FINALES

Todas las cuestiones relativas a remuneracicnes por ren-
dimiento deberdn dirigirse a la Subdireccidn General de Carrg

teras.

Queda anulada la Orden Circular n? 107-61.

Dios guarde = V.I, muchos afios
EL DIRECTOE GENERAL,

/ 1

é4341/;4/>>zix\

Ilmos. Sres. Inspectores Generales,

Sres. Ingenieros Jefes de Obras Pdblicas.
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ANEJO N2 1

REAUNERACION PCR RENDIMISNTO DE OBRAS

562

53

Las obras quedan clasificadas como sigue:

Nueva carretera

Desdoblamiento de calzadsa

Variante o acondicionamiento

Ensanche y/o Mejora de Firme

Firmes y/o Pavimentos de alte calidad, con estudio
del terreno y/o de las capas del firme, obras de -
drenaje, etc. '

Firmes y/o Pavimentos de media o baja calidad, sin
estudio del terreno ni de las capas del firme.
lsejora local.

Obras de gran importancia, como enlaces o interseg
ciones especiales.

Obras de importancia media, como enlaces o inter-
secciones normales.

Obras de pequefia importencia, como supresidén de -~
una curva, badenes, etc.

Obra de Fdbrica especial.

Sefializncidn y Balizamiento.

Los pesos asign=dos son los siguientes:
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Tipo de Clase de Obras

Pozas a b c d e £
1 2,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00
2 2,00 | 1,00 | o,50 | 0,50 | 1,00 | 1,00
3 2,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00
4.1 1,75 0,50 0,25 0,25 0,25 0,50
4.2 1,00 | 0,25 0,15 0,15 | 0,15 0,25
5.1 2,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00
5.2 1,75 0,50 | ©,25 0,25 0,50 | 0,50
5.3 1,00 0,25 0,15 0,15 0,25 0,25
6 2,00 1,00 0,5C 0,50 1,00 1,00
7 0,90 0,15 0,10 0,10 0,10 0,15

Revisidn de

A o0 oo P

: Liquidacién

H o

: Proyecto de

Liquidacidn.

Direccidn de Obra.

Proyecto Reformado (sobre adicional).

Precios (sobre adicional).

de Obra rescindidsa,

terminacidn de Obra rescindida.
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ANEJO N2 2

REMUNERACION POX RENDIMIENTO DE CONSERVACION Y NIEVES

1, CONSERVACION

Zl coeficiente de Conservacidén nara cada Servicio se de
termine en funcidn del importe tedrico asignado a cada pro-
vincia para el Plan de Conservacién de 1962, Comunicacidn -
38-61 C.V., y del crédito solicitado por cada Jefatura para
emplear en materiales y servicios dentro del mismo Plan con

arreglo a la siguiente fdérmula:

2,000 A + 15,000 B

€ =100 37000 * 4 % 15.000 % B

siendo A importe tedrico asignado a cada provincia en mi-

llones de pesetas.

B : crédito solicitado por cada Jefatura para materia

les en millones de pesetas,

2, NIEVES

] coeficiente correspondiente a nieves se determina en
funcidn del crédito asignado pare dichos fines, de acuerdo -
con la siguiente férmula:

N
IN

n = 100 x

siendo N : erédito asignado para nieves a cada provincia, en

millones de pesetas.,



Cuadro n¢

1

17.

COEFICIEUTES Dl CONSLLVACION
Importe Materiales | Coeficiente
Provincias tedrico y servicios
millones millones C
\\Alava - - -
Albacete 34,4 7,141 3,047
Alicante 31,5 2,172 1,655
Almeria 17,5 1,886 1,096
Avila 2246 2,650 1,471
Badajoz 39,2 3,000 2,137
Baleares 23,0 2,128 1,349
Barcelona 40,7 9,487 3,874
Burgos 43,7 5,985 3,068
Céceres 31,6 3,620 2,035
Cddiz 24,6 0,770 1,052
Castellén 23,9 5,327 2,212
¢ Ceuta 0,5 0,200 0,069
Ciudad Real 39,8 4,627 2,580
Cérdoba 34,3 3,250 2,032
Corufia 32,1 1,219 1,428
Cuenca 3T, T 3,850 2,306
Gerona 32,6 2,820 1,862
Granada 30,7 3,300 1,921
Guadalajara 32,71 3,200 1,964
Guipdzcoa 12,7 3150 1,258
Huelva 175 1,400 0,970
Huesca 44,0 9,511 | 34995
Jaén 32,2 2,135 | 1,670
Las Palmas 14,5 - % 0,502




18.

Ledén 38,4 10,991 4,185
Lérida 32,6 3,380 2,007
Logroiio 18,4 5,450 2,053
Lugo 32,5 5,802 2,633
Madrid 44,1 6,291 3,162
ridlaga 25,4 3,500 1,789
¢/Melilla 0,3 0,100 0,036
Murcia 32,2 1,989 1,632
/ Navarra - - -

Orense 21,8 5,703 2,237
Oviedo 49,1 9,937 4,282
Palencia 30,7 4,900 2,336
Pontevedra 28,4 2,387 1,604
Salamanca 26,8 3,699 1,889
Santa Cruz 16,0 - G,554
Santander 30,2 3,600 1,921
Segovia 19,0 23415 1,208
Sevilla 39,6 1,760 1,829
Soria 7. 1 0,440 0,880
Tarragona 26,8 2,224 1,506
Teruel 36,1 2,568 1,907
Toledo 49,0 3,500 2,606
Valencia 31,59 1,397 1,468
Valladolid 30,4 7,500 3,001
Vizcaya 17,2 1,250 0,921
Zamora 26,1 2,794 1,630
Zaragoza 48,6 12,755 4,997
Puentes - 0,400 0,104
1.467,7 189,260 100,000




Cuadro n? 2

COEFICIENTES DE NIEVES

Provincias Mi;igzz:sde Coefi;iente
Alava - -
Albacete 0,169 1,408
Alicante 0,085 9,708
Almeria - -
Avila 0,367 3,058
badajoz - -
Baleares = -
Barcelona 0,198 1,650
Eurgos 0,338 2,817
Céceres - -
Cddiz - -
Castellén 0,141 1,175
Ceuta - -
Ciudad Real - =~
Cérdoba - -
Coruifia - -
Cuenca 0,310 2,583
Gerona 0,282 2,350
Granada 0,804 6,700
Guadalajara 0,409 3,408
Guipidzcoa 0,198 1,65C
Huelvsa - -
Huesca 0,691 Ry s
Jaén - -
Las Palmas - -




20.

Ledn 1,100 9,167
Lérida 0,564 4,700
Logroiio - -
Lugo 0,042 0,350
Madrid 1,354 11,283
Médlaga - -
Melilla - -
Murcia- s -
Havarra - =
Orense 0,169 1,408
Oviedo 0,663 55925
Palencia 0,338 2,817
Pontevedra - -
Salamanca 0,056 0,467
Santa Cruz 0,113 0,942
Santander 0,479 3,992
Segovia 0,973 8,108
Sevilla - -
Soria 0,874 7,283
Tarragona 0,113 0,942
Teruel 0,479 3,992
Toledo - o
Valencia - -
Valladolid - -
Vizeaya 0,254 24317
Zamora 0,282 2,350
Zaragoza 0,155 1,292
12,000 100,000




2L

AREJO N2 3

REMUNERACION POR RENDIMIENTO DE LABORATORIOS

El coeficiente de cada Servicio es proporcional al in-

dora del Fondo Central de Tasas del iinisterio.

greso producido por las tasas de cada laberatorio durante el

afio 1961, segun los datos suministrados por la Junta Regula-

Para este coeficiente se ha establecido un mdximo de -

= 6
Ingresos afio Coeficiente
Provincias 1961

ptas L
Alava - -
Albacete 135,060 1,993
Alicante 120,545 1,779
Almeria 39,235 0,580
Avila 111,905 1,651
Badajoz 323,015 4,766
Baleares 73,470 1,084
Barcelona 347,420 By k26
Burgos 136,825 2,019
Cdceres 118,735 1,752
Cédiz 143,025 2,110
Castelldn 72,985 1,076
Ceuta - -
Ciudad Real 143,195 2,113
Cérdoba 85,225 1,257




Corufia 236,010 3,482
Cuenca 451,547 6,000
Gerona 308,268 4,549
Granada 273370 0,403
Guadalajara 38,880 0,573
Guipidzcoa 223,725 3,301
Huelva 124,630 1,838
Huesca 181,525 2,678
Jaén 103,670 1,530
Las Palmas - -
Ledn 37,890 0,559
Lérida 17,245 0,256
Logrofio 37,280 0,550
Lugo 126,940 1,873
Madrid 50,540 0,746
Mdlaga 40,580 0,599
Melilla - -
Mureia - -
Navarra - - _
Orense 81,940 1,209
Oviedo 1.346,215 6,000
Palencia 201,945 2,979
Pontevedra 36,330 0,536
Salamanca 83,805 1,237
Santa Cruz - -
Santander 166,365 2,454
Segovia 879,175 6,000
Sevilla 220,395 3,251
Soria 58,045 0,857
Tarragona 171,390 2,528




23,

Teruel 97,201 1,434
Toledo 49,810 0,735
Valencia 163,720 2,415
Valladolid 108,000 1,594
Vizcaya 331,880 4,896
Zamora 68,150 1,006
Zaragoza 313,600 4,626

8.234,706 100,000




24,

ANEJO 119 4

REMUNERACION POR RENDIMIENTO DE TRAFICO

El coeficiente de cada Servicio se calcula proporcional
mente a la raiz cuadracda del producto del trdfico, expresado
en vehniculos x km, y de la longitud de la red en cada provin

cia.,

Ambos datos se toman de la Memoria del Flan General de

Carreteras, Tablas XVII y V respectivamente.

Longitud
total de
.. Veh/gm carrete-— 2 i e Coefi-~
Provincias en mi-— L.V \;iLeV .
ras en - £ ciente
llones ; .
miles de
km
v L ip
Alava - - - = -
Albacete 0,474 1,872 0,887 0,942 2,137
Alicante 0,836 1,448 1,211 1,001 2,271
Almeria 0,237 0,967 0,229 0,479 1,087
Avila 0,206 1,346 0,277 0,526 1,193
L
Badajoz 0,444 2,331 1,035 1,017 2,307
Baleares 0,562 1,257 0,706 0,840 1,906
Barcelona 2,528 1,316 3,327 1,824 4,138
Burgos 0,585 2,476 1,449 1,204 2,731
Cdceres 04339 1,833 0,621 0,788 1,788
i




25.

Cddiz 0,572 1,256 0,718 0,847 1,922
Castelldn 0,492 1,233 0,607 0,779 1,767
Ceuta 0,222 0,036 0,008 0,088 0,200
Ciudad Real 0,516 2,238 1,155 1,075 2,439
Cérdoba 0,447 2,041 0,912 0,955 2,167
Corufia 0,459 1,784 0,819 0,905 2,053
Cuence 0,431 2,183 0,941 0,970 2,200
Gerona 0,920 1,402 1,290 1,136 2,517
Granada 0,529 1,567 0,829 0,910 2,064
Guadalajarae 0,317 1,975 0,626 0,791 1,795
Guipdzcoa 0,628 0,408 0,256 0,506 1,148
Luelva 0,227 0,981 0,223 0,472 1,071
Huesca 0,544 2,442 1,328 1,152 2,613
Jaén 0,568 1,640 0,932 0,965 2,189
Las Palmas 0,315 0,736 0,232 0,482 1,093
Leén 0,501 2,138 1,071 1,035 2,348
Lérida 0,737 1,589 1,171 1,082 2,455
Logrofio 0,246 1,008 0,248 0,498 1,130
Lugo 0,436 1, 75L 0,763 0,873 1,981
vadrid 1,795 1,839 3,301 1,817 4,122
Mdlage 0,465 1,324 | 0,616 0,785 1,781
Melilla 0,267 0,015 0,004 0,067 0,152
Murcia 0,704 1,606 1,131 1,063 2,412
Navarra - - - - -

Orense 0,286 1,194 0,342 0,585 15327
Oviedo 0,906 2,521 2,284 1,531 3,427
Palencia 0,309 1,791 0,553 0,744 1,688
Pontevedra 0,440 1,458 0,642 0,801 1,817
Salamanca 0,284 1,560 0,443 0,666 1,511
Santa Cruz 0,420 C,774 0,325 0,570 1,293




26.

Santander 0,620 1,520 | 0,942 | 0,971 2,203
Segovia 0,301 1,051 0,316 0,562 1,275
Sevilla 0,872 1,899 1,656 1,287 2,920
Soria 0,231 1,295 0,299 0,547 1,241
Tarragona 0,541 1,391 0,753 0,868 1,969
Teruel 0,438 1,994 0,873 0,934 2,119
Toledo 0,763 2,658 2,028 1,424 3,231
Valencia 1,251 1,198 1,499 1,224 2. 777
Valladolid 0,497 1,565 0,778 0,882 2,001
Vizcaya 0,621 0,661 0,411 0,641 1,454
Zamora 0,229 | 1,575 | 0,361 | 0,601 1,363
Zaragoza 0,769 2,502 1,924 1,387 3,147

28,327 | 76,645 44,079 | 100,000




ANEJO N2 5

REMURNERACION POR RENDIMIENTO DE TRANSFORTES

Se aplican los mismos coeficientes que para la remunera

cién de Trdfico, con las siguientes correcciones:

Se igualan los coeficientes de Almeria, Avila, Ceuta, -
Guipdzcoa, Huelva, Las Palmas, Logrofio y ilelilla, dédndoles -

el valor minimo de 1,067,

Se multiplican por 1,5 los correspondientes a Barcelo-
na, Madrid, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zaragoza, en aten-
cién a que el servicio en estas provincias estd mds sobrecar

gado.

Los coeficientes resultantes son:

Provincias Coefiiiente

Alave _

Albacete 1,912
Alicante 2,032
Almeria 1,067
Avila 1,067
Badajoz 2,065
Baleares 1,706
Barcelona 5,555
Burgos 2,444
Céceres 1,600




28,

Cddiz 1,720
Castellén 1,581
Ceuta 1,067
Ciudad Real 2,183
Cérdoba 1,940
Coruifia 1,837
Cuenca 1,969
Gerone 2,306
Granada 1,847
Guadalajara 1,607
Guipdzeoa 1,067
Liuelva 1,067
Huesca 2,338
Jaén 1,959
Las Palmas 1,067
Leén 2,101
Lérida 2,197
Logroifio 1,067
Lugo 1,773
vadrid 5,533
Mdlaga 1,593
Melilla 1,067
Hurcie 2,158
Navarra -
Orense 1,188
Oviedo 3,067
Palencia 1,511
Pontevedra 1,626
Salamance 1,352

Santa Cruz

1,157




29.

Santander 1,971
Segovia 1,141
Sevilla 3,920
Soria 1,110
Tarragona 1,762
Teruel 1,897
Toledo 2,891
Valencia 3,728
Valladolid 1,790
Vizeaya 1,952
Zamora 1,221
Zaragoza 4,224

100,000






