HIGISTERIG DE OBRAS FUBLICAS
Pireceidén General de Carreteras
y Camines Vecinales

Pars la wmds adecunda distribucidén 4o lo= erdditos presu-
puestes pars ol ejercicie econduice de 1961, s» requiere cong
cer ol importe de ias obligaciones o necesidades reales de -
loz distintes Servicies de esta Direecidn Gemeral.

Por tante 1ss Inapeceiones Regionales y las Jefailuras de
Obras Piblicas, remitirds s ls mayor brevedsd, a este Centre
Directive, Seceidn de Coniratacidn y Asuntos Generales, los -
estados que se asdjuntan » esta circular cumplimeniedos son =
arregle a las siguienteo norsaess

Se ineluirdén unicamente las correspondienies al personmal
téenice superior de estes lsboratories, caleuiudss conlorme
ia retribucién anual gue vengan percibiendo.

En la hojas de observaciones se comsignardn los distintes
tipos de retribucidn y el ndmero de empleados gue pereibe ca-
da uns de ellss,

Se ineluirdn los importes de las rentas ancales de los ~
distintos locales, incluse aquellas que viensn abondndeose son
ecarge al erddite global del Hiaisterie



A} Personal operarie.

Su imporie se ecaleula con arregle s las propuesias de plan
tillas y cuadros de clssificacidn formulades por los Servicies,
exceplo en cuante sl ndmere de suxiliasres de Carreleras que se
Jimitard sl personsl gue sciunalmente figura preatende servicios.

8¢ isecluirdn en este concepto, los aumentes per ailos de ser
vieio, gratificaciones de 18 de julio y Navided, y donds benefi
eios econdmicos, excepio el plus familiar y cuoins de Seguros -
Secinles.

El salsrio base serd el gue, para cada categorfa profesie-
nal determina ol Reglanento Genersl de Trabajo del persensl ope
rario de eale Ministerio, cuyo texto servir{ de buse para el -~
céleulo de los demds conceplos retributives, sin perjuicie del
respets a las condiciones mds beneficiosas que vinieran disfru-
tdndone.

B) Otre personal.
S¢ conaignard 1 imporite total de las retribuciones snus -
ies gue vienen abondndose a eoste personal,

En la boje de observaciones se coasignardn los distintes -
tipos de salaries ¢ retribucidn y el ndmere de eaplesdes que -
perciban eada uno de ellos.

En esta se consignardn no sélo las observaciones especifi-
cadas en esta circular, sine tanbien todos aguelles gue los Ber
vicios e¢stimen: opertumnc comsignay pars unma mayor claridad e ip
teligencia de la propuesta formulada.

Madrid, 1 de Picismbre de 1960
BL DIRECTOR GENERAL,
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