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Lineas de Actuacion Medidas

() 8.1. Concienciaciény 8.1.1. Campafia de concienciacién y

sensibilizacion. sensibilizacion en movilidad segura,
sostenible y conectada para distintos
colectivos.

C 8.2. Formacion en el sector O 8.2.1 Grupo de trabajo para la identificacion
del transporte y la de perfiles profesionales requeridos
movilidad. por el sector del transporte e

implantacién de las titulaciones
requeridas.

(O 8.2.2. Difusién de las oportunidades
laborales en el &mbito del transporte.

C) 8.3. Condiciones de trabajo (I) 8.3.1. Grupo de trabajo para abordar las
en el Ambito del realidades del sector por modos de
transporte. transporte.

(O 8.3.2. Premios a mejores practicas en
contrataciéon y gestién de personas.

C) 8.4. La mujer en el sector del J) 8.4.1 Premio/categoria “Matilde Ucelay” a
e transporte y la movilidad la mejor iniciativa empresarial para la

igualdad de género en el ambito del
transporte y a las mejores practicas en
empresas.

(O 8.4.2. |Iniciativas de las entidades del MITMA
y apoyo del ministerio a las iniciativas

C O de organismos y empresas privadas.
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