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Justicia, Funciéon Publica y Administraciéon Local los siguientes
Entes Institucionales:

— El organismo auténomo Patronato Madrilefio de Areas de
Montana.

— El organismo auténomo Instituto Madrilefio de Adminis-
tracion Publica.

— La Entidad de Derecho Publico Canal de Isabel Iy su grupo
empresarial.

Segunda
Organo colegiado

Se adscribe a la Consejeria de Justicia, Funcién Pidblica y Admi-
nistracion Local como 6rgano colegiado la Comisiéon de Coope-
racién Local.

Tercera
Desconcentracion de competencias

Las competencias atribuidas por el presente Decreto al Con-
sejero de Justicia, Funcién Publica y Administracion Local, Vice-
consejero y Secretario General Técnico podridn ser desconcen-
tradas en otros Organos jerarquicamente dependientes, mediante
Orden del Consejero de Justicia, Funcién Publica y Administracion
Local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en el presente Decreto
y en especial las disposiciones siguientes:

1. El Decreto 159/2000, de 6 de julio, por el que se establece
parcialmente la estructura orgédnica de la Consejeria de Justicia,
Funcién Publica y Administracion Local.

2. Los articulos 15y 16 del Decreto 347/1999, de 13 de diciem-
bre, por el que se aprobaron las competencias y estructura organica
de la Consejeria de Hacienda.

3. Lossiguientes numeros del articulo 2.b) del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los
Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus 6rganos
Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Puablicas en materia
de personal: 3, 4 y 5; el primer inciso del nimero 9, en lo relativo
a la convocatoria de pruebas selectivas para funcionarios; el ultimo
inciso del namero 10, en lo referente a la resolucién de los expe-
dientes de incompatibilidad de actividades, y los numeros 12, 13,
15y 16.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al Consejero de Justicia, Funcién Publica y Admi-
nistraciéon Local para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda

Modificacion de relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria

Por el Consejero de Presidencia y Hacienda se formalizaran
las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo y de
plantilla que resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto
en el presente Decreto.

Tercera

Modificacion de créditos presupuestarios

Por el Consejero de Presidencia y Hacienda se aprobaran las
modificaciones presupuestarias que puedan derivarse del presente
Decreto.

Cuarta
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publi-
cacioén en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se acuerda en Madrid, a 23 de noviembre de 2000.

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

El Consejero de Justicia, Funcion
Piblica y Administracion Local,
CARLOS MAYOR

(03/27.687/00)

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

3710 DECRETO 256/2000, de 30 de noviembre, por el que se
establecen las lineas bdsicas de organizacion en materia
de personal del Ente de Derecho Piiblico MINTRA (Madrid,
Infraestructuras del Transporte).

La Ley 22/1999, de 21 de diciembre, de creacién del Ente de
Derecho Pablico MINTRA (Madrid, Infraestructuras del Trans-
porte), dispone en su articulo 20.2 que las lineas generales de
la estructura de MINTRA se establecerdn mediante un Decreto
de desarrollo de la Ley, que en todo caso habra de contemplar
la participacién que en esta materia ha de tener el Consejo de
Administracion del Ente.

Es objeto de este Decreto, por tanto, fijar las lineas generales
de la organizaciéon del personal del Ente de Derecho Publico y
determinar las atribuciones que en esta materia corresponden a
los 6rganos de gobierno del mismo, que deben alcanzar la posi-
bilidad de establecer en el futuro las modificaciones de la orga-
nizacién del Ente que sean necesarias para su mejor funciona-
miento, facilitando asi la necesaria flexibilidad organizativa que
demanda el cardcter de empresa publica que tiene MINTRA.

Dado que la citada Ley 22/1999 establece la posibilidad de que
en MINTRA exista personal funcionario, laboral y directivo, es
preciso también establecer las normas que regulen la gestion de
este personal por parte de los 6rganos de MINTRA y de la Con-
sejeria a la que el Ente esta adscrito por mandato legal, de con-
formidad con las reglas generales que en esta materia rigen en
la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2000.

DISPONGO

Articulo 1
Estructura de MINTRA

1. Bajo la dependencia funcional y direccién de los drganos
de gobierno del Ente de Derecho Publico MINTRA se organiza
en las siguientes Direcciones de Area:

— Direccion de Area de Proyectos y Obras 1.

— Direccion de Area de Proyectos y Obras II.

— Direccion de Area Econémico-Administrativa.

Las Direcciones de Area enumeradas tendran carécter inor-
génico. )

2. De las Direcciones de Area de Proyectos y Obras depen-
deran funcionalmente las diferentes jefaturas y jefaturas adjuntas
de obras que existan en el Ente para la ejecucion, gestion y explo-
tacion de las infraestructuras asignadas al mismo, y en general
para la realizacién de todas las actividades de indole técnica pre-
cisas para el cumplimiento de los fines de MINTRA, en la forma
que disponga el Consejero Delegado.

De estas Direcciones de Area dependerd, igualmente, el personal
de vigilancia de obras o dedicado a cualquier otra actividad vin-
culada a las tareas sefialadas anteriormente.

3. De la Direccién de Area Econdmico-Administrativa depen-
deran los puestos de trabajo destinados a tareas administrativas,
juridicas, informaticas, financieras y, en general, de apoyo a las
tareas técnicas mencionadas en el apartado anterior, y cuantas
otras de esta indole sean precisas para el cumplimiento de los
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fines de MINTRA, en la forma que disponga el Consejero
Delegado.

4. El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente,
podra acordar el desarrollo y, en su caso, adaptacion de la estruc-
tura de MINTRA para adecuarla a las necesidades del Ente, previo
informe de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.

Articulo 2
Régimen de gestion del personal de MINTRA

1. El régimen de provisién de los puestos de trabajo de MIN-
TRA de naturaleza funcionarial y laboral, serd el establecido en
la legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid en materia
de funcion publica, Acuerdo para el personal funcionario y Con-
venio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid.

2. Corresponde al Secretario General Técnico de la Consejeria
ala que MINTRA esté adscrito gestionar ante la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos las convocatorias de provision
de puestos de trabajo del Ente.

El Consejero de Administracion de MINTRA propondra la rea-
lizacion de las convocatorias de provision a que se refiere este
articulo.

3. En el supuesto de supresion de un puesto de trabajo que
viniera siendo ocupado por personal funcionario o laboral de la
Comunidad de Madrid, o en caso de cese o remocién del puesto
de trabajo, dicho personal quedard a disposicion del Secretario
General Técnico de la Consejeria a la que MINTRA esté adscrito,
y se le atribuird el desempeno provisional de un puesto de trabajo,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia en
la Comunidad de Madrid.

4. Elpersonal directivo de MINTRA serda nombrado y separado
libremente por el Consejo de Administracion a propuesta del pre-
sidente y se regird por lo dispuesto por la normativa vigente en
materia de contratos de alta direccién y por el contrato que al
efecto se suscriba.

Articulo 3
Retribuciones

1. El personal al servicio de MINTRA recibiré las retribuciones
que se fijen para los correspondientes puestos de trabajo en la
descripcion de los mismos.

2. En los presupuestos de MINTRA podra establecerse anual-
mente una cantidad global para retribuciones variables en concepto
de productividad. Dicha cuantia podré asignarse al personal fun-
cionario del Ente que el Consejo de Administracion acuerde y
en la cuantia que asimismo se determine por dicho Organo.

La percepcion de este concepto exigird, al menos, el cumpli-
miento de una jornada partida, con la obligacion de asistir al trabajo
en jornada de tarde de lunes a viernes.

3. El personal directivo de MINTRA recibiré las retribuciones
que se pacten en el correspondiente contrato. No podran pactarse
con dicho personal clausulas de indemnizacién de clase alguna,
que en el supuesto de existir se tendrdn por no puestas y, por
consiguiente, nulas y sin ningtn valor ni eficacia.

4. El personal al servicio de MINTRA tendrd derecho a los
beneficios sociales que se establezcan con caricter general para
los empleados de la Comunidad de Madrid en el Acuerdo para
el personal funcionario y en el Convenio Colectivo Unico para
el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL
Complemento de Productividad

A los efectos del establecimiento y asignacion del complemento
de productividad a que se hace referencia en el articulo 3.2, no
resultara de aplicacion el Decreto 85/1989, de 20 de julio, regulador
del complemento de productividad.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, excepto

en lo que afecta a los puestos de trabajo que deban crearse o
modificarse como consecuencia del mismo.

Madrid, a 30 de noviembre de 2000.
El Consejero de Obras Publicas,

Urbanismo y Transportes,
LUIS EDUARDO CORTES

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

(03/27.800/00)

Consejeria de Educacion

3711 DECRETO 251/2000, de 23 de noviembre, por el que se
procede a corregir el Decreto 296/1999, de 30 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Auto-
noma de Madrid.

Advertidos diversos errores en el Anexo al Decreto 296/1999,
de 30 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Auténoma de Madrid, publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 263, de 5 de
noviembre de 1999, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Educacion, en su reunién de 23 de noviembre de 2000

DISPONE

Proceder a la correccion de los errores advertidos en el Anexo
al Decreto 296/1999, de 30 de septiembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, en los
siguientes términos:

— En la péagina 6, articulo 9.2, donde dice: “...constituciéon de
un Departamento al que se refiere el articulo 8.2 de los
presentes Estatutos.”, deberd decir: “...constitucién de un
Departamento al que se refiere el articulo 7.2 de los presentes
Estatutos.”.

— En la pagina 6, articulo 10, donde dice: “...a los efectos del
computo al que se refiere el articulo 8.2 de los presentes
Estatutos.”, deberd decir: “...a los efectos del computo al
que se refiere el articulo 7.2 de los presentes Estatutos.”.

— En la péagina 7, articulo 17.1, donde dice: “Podran crearse
o adscribirse a la Universidad de Centros...”, debera decir:
“Podran crearse o adscribirse a la Universidad, Centros...”.

— En la pagina 9, articulo 32, letra f, donde dice: “...a que
se refiere el articulo 59.2 de los presentes Estatutos.”, debera
decir: “..a que se refiere el articulo 58.2 de los presentes
Estatutos.”.

— En la pagina 12, donde dice: “Capitulo III Del Estudio y
la investigacion en la Universidad”, debera decir: “Titulo 111
Del Estudio y la investigacion en la Universidad”.

— En las paginas 17 y 18, articulos 101 y 102, donde diga:
“Defensor Universitario”, debera decir: “Defensor del Uni-
versitario”.

Dado en Madrid, a 23 de noviembre de 2000.

El Consejero de Educacion,
GUSTAVO VILLAPALOS

El Presidente, }
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

(03/27.685/00)

B) Autoridades y Personal

Presidencia de la Comunidad

3712 DECRETO 47/2000, de 29 de noviembre, del Presidente
de la Comunidad de Madrid, por el que se designa sustituto
del Consejero de Educacion durante los dias 5 a 9 de diciem-
bre de 2000 (ambos inclusive).

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las



